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ช่ือผูสมัครเขารับการประเมินบุคคล……………………………………….………ตำแหนง........................................................
ดาน(ถามี).................................ระดับ............................................. หนวยงาน .....................................................  
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รายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนท่ี
ไดรับ 

1.  ความรูความสามารถ ท่ีใชในการปฏิบัติงาน จำนวน 1 รายการ 20  
     -  การส่ือสาร หมายถึง 
       ความรู   ความเขาใจเก่ียวกับกระบวนการหรือวิธีการสงผานขอมูล ขาวสารและ
เรื่องราว  หรือการสื่อความหมาย หรือศิลปะแหงการถายทอดขอมูลขาวสาร  ความรูสึก
นึกคิดและทัศนคติหรือประสบการณจากบุคคลไปสูผู เก่ียวของ จนเกิดการเรียนรู
ความหมายในสิ่งท่ีสื่อสารรวมกัน 

  

2.  ทักษะกรมสุขภาพจิต จำนวน  1 รายการ 20  
     - การส่ือสารเผยแพรประชาสัมพันธ หมายถึง 

      ทักษะในการสื่อสาร เผยแพร ประชาสัมพันธ และการถายทอดความรู ใหเปนไปตาม

เปาหมาย และบรรลุวัตถุประสงคท่ีตั้งไว     

  

3.  สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ จำนวน  3 รายการ   
    3.1  ศิลปะการส่ือสารจูงใจ หมายถึง 
          ความสามารถท่ีจะสื่อความดวยการเขียน พูด โดยใชสื่อตาง ๆ เพ่ือใหผูอ่ืนเขาใจ
ยอมรับ และสนับสนุนความคิดของตน 
    3.2  การสรางสัมพันธภาพ หมายถึง 
          ความสามารถในการสรางหรือรักษาสัมพันธภาพฉันมิตร  เพ่ือความสัมพันธท่ีดี
ระหวางผูเก่ียวของกับงานดานการสื่อสารเผยแพรประชาสัมพันธความรูสุขภาพจิต 

20 
 
 

20 

 

    3.3  การสืบเสาะหาขอมูล  หมายถึง 
          ความใฝรูเชิงลึกท่ีจะแสวงหาขอมูลเก่ียวกับสถานการณ ภูมิหลัง ประวัติความ
เปนมา ประเด็นปญหา หรือเรื่องราวตาง ๆ ท่ีเก่ียวของหรือจะเปนประโยชนในการ
ปฏิบัติงาน       

20  

คะแนนรวมทั้งสิ้น 100  
หมายเหตุ รายละเอียดความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ท่ีจำเปนตอการปฏิบัติงาน แตละรายการประเมิน ใหพิจารณา          

             ตามพจนานุกรมสมรรถนะกรมสุขภาพจิต 
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ระบุเหตุในการประเมิน  
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................... 
 
 

 

(ลงชื่อ)      

(     ) 

                     ตำแหนง  หวัหนากลุมภารกิจ/กลุมงาน .............................................................. 

                                           วันท่ี      

 

 

 

 

 (    )   เห็นดวยกับผลการประเมินขางตน 

 (    )  ไมเห็นดวย 

 เหตุผล……………………………………………………………………………………………………………… 

 ....................................................................................................................................... 

 

(ลงชื่อ)      

(     ) 

                      ตำแหนงผูอำนวยการ..................................................... 

                                             วันท่ี      

 
 

 

  


